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Tiirkiye’de Sektorlere Gore Is Kazalarmin

Yaygmligima iliskin icerik Analizi

Ozet

Insanlar yasamlarini siirdiirebilmesi ve kendilerini gelistirebilmesi igin hayatlarinin
biiyiik bir boliimiinde is yasamma dahil olmaktadir. Is yasami sirasinda {ist
yoneticilerinin kendilerine yiiklenen sorumluluklarin1 yerine getirirken cesitli
degiskenlerin ve risklerin etkisi sonucu kaza durumlari ile karsilasmaktadirlar. Is
kazalar1 olarak tanimlanan olgu, yasanmasi durumunda ¢alisan hafif yaralanma ile
hayatin1 kaybetmesi gibi en ug iki tibbi tanida dahil olmak iizere genis bir agidan
genel saghgint olumsuz yonden etkileyebilecek durumlarla karsilasabilir.
Yasanabilecek is kazalarinin ardindan sadece calisanlar etkilenmemektedir. Is
kazalar1 sonucunda is veren de ¢esitli hukuki siirecin ardindan ciddi tazminat cezalar1
ile karsilasabilmesinin ihtimali yiiksektir. Is kazalarmin gerek calisan1 gerekse
isvereni olumsuz yonden etkilemesinden dolay: is kazalarinin yaganma riskinin en
diisiik seviyeye indirilebilmesi icin cesitli calismalar yapilmistir ve is saghigr ve
giivenligi ismi ile tek cati altinda toplanmistir. Bu kavram, calisanlarin is yerlerinde
i kazasi veya meslek hastaliklarina yakalanma ihtimalini diisiirmek gibi saglik
kavraminin kapsaminda degerlendirilen alanlara etki etmesinin yaninda g¢alisanlarin
kazalara karsi kendilerini korumasini amaglamasindan dolay1 giivenlik alanina da

kapsamina dahil edilmistir.

Bu ¢alismanin amaci, is saglig1 ve giivenligi kavraminin is hayatinda yansimasi olan
uygulamalarinin en 6nemli amaglarindan birisi olan is kazalar1 olgusunun iilkemizde
sektorel acidan gerek niteliksel gerekse niceliksel yoOniinden incelenmesidir.
Calismasinin sonucunda iilkemizde yasanan is kazalarina ait sayisal veriler Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan yaymlanan 2022 yil1 Istatistiklerinden elde edilmistir.

Yapilan inceleme neticesinde sektorel olarak en fazla is kazasi ingaat, madencilik ve



lojistik sektorlerinde yasanmistir. Is kazalarindan dolay1 yasanan can kayiplarinda ise
en fazla kaybin oldugu yas araligi 40-49 yas araligidir. Ancak, 18-29 ile 30-39 yas
araligindaki kayiplar da birbirlerine olduk¢a yakin olarak tespit edilmistir. Ancak,
istatistiksel veriler igerisinde 14-17 yas araliginda daha gercekei bir ifadeyle 12
cocuk is kazalarindan dolayr hayatin1 kaybetmistir. 2022 ve 2023 yillarinda is
kazalar1 anahtar kelimesiyle lilkemizdeki ulusal ve uluslararasi diizeydeki akademik
dergilerde toplam 25 tane makalede icerik analizi uygulanmustir. Incelenen
makalelerde 2022 yilindaki is kazalariin sektorel bazdaki istatistiklere uygun olacak

sekilde insaat sektoriiyle iligkili makaleler 6n planda olduguna ulasilmistir.

Anahtar Kelime: Is Kazasi, Is Saglig1 ve Giivenligi, Saglik



Content Analysis on The Prevalance of Occupational

Accidents By Sectors in Turkey

Abstract

People are involved in business life for a large part of their lives in order to sustain
their lives and improve themselves. During their work life, they encounter accidents
as a result of the impact of various variables and risks while fulfilling the
responsibilities imposed on them by their superiors. The phenomenon defined as
occupational accidents, if experienced, the employee may encounter situations that
may adversely affect his/her general health in a wide range of aspects, including the
two most extreme medical diagnoses, such as mild injury and loss of life. Not only
employees are affected after work accidents that may occur. As a result of
occupational accidents, the employer is also likely to face serious compensation
penalties after various legal processes. Since occupational accidents negatively affect
both the employee and the employer, various studies have been carried out in order
to minimize the risk of occupational accidents and have been gathered under a single
roof under the name of occupational health and safety. This concept is included in
the field of security as it aims to protect employees against accidents, as well as
affecting the areas considered within the scope of the concept of health, such as
reducing the possibility of occupational accidents or occupational diseases in the

workplace.

The aim of this study is to examine the phenomenon of occupational accidents,
which is one of the most important objectives of the applications that are the
reflection of the concept of occupational health and safety in business life, both
qualitatively and quantitatively in terms of sectoral aspects in our country. As a result
of the study, numerical data on occupational accidents in our country were obtained
from the Statistics of 2022 published by the Social Security Institution. As a result of

the examination, the highest number of occupational accidents occurred in the



construction, mining and logistics sectors. In terms of loss of life due to occupational
accidents, the age range with the highest number of casualties is 40-49 years old.
However, losses in the 18-29 and 30-39 age groups were also found to be quite close
to each other. However, within the statistical data, more realistically, 12 children
between the ages of 14-17 lost their lives due to occupational Accidents. In 2022 and
2023, content analysis was applied to a total of 25 articles in national and
international academic journals in our country with the keyword occupational
accidents. In the analyzed articles, it was found that the occupational accidents in
2022 are at the forefront of the articles related to the construction sector in
accordance with the statistics on sectoral basis.

Keyword: Occupational Accident, Occupational Health and Safety, Health
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Bolim 1

Giris

Insanlar, yasamlarini siirdiiriilebilmesinin igin fiziksel, sosyal ve zihinsel yonden
herhangi bir olumsuzluk ile karsilasmamas1 gerekir. Saglik olarak da nitelendirilen
bu kavram, insanin giinlik yasamini siirdiirebilmesinin en 6nemli degiskenleri
arasinda ilk siradadir. Is hayati, belirli bir yas araligindaki insanlarn giinliik
yasaminin 6nemli bir pargasini olusturdugundan mesai saatleri icerisinde yer aldig
calisma ortaminda da saglik durumunda herhangi bir bozulma yasanmamasi
onemlidir. Insanlar kendi uzmanlhk alanlarmin geregi farkli calisma ortamlarda
bulunmaktadir. Her ¢alisma ortaminin kosullar ile yiiriittiikleri islerin sorumlulugu
da ayn1 olmadigindan dolay1 ¢alisanlar islerini gerceklestirirken kaza durumlar ile
karsilagabilir. Is kazalar1 yasanmasi durumunda insanmn sagliklarmi olumsuz ydnde
etkileyebilecek olaylar dizisi olarak tanimlanmaktadir. Is kazalari ger¢eklesmesinin
nedeni insanin kendisinden kaynakli olabilecegi gibi ¢aligma ortami ve kosullarindan
dolay1 yasanabilir. Is kazalarmmn yasanmasmin durumunda sadece calisanlar degil
ayn1 zamanda isletmelerde etkilenmektedir.. Is kazalarindan gerek isletme gerekse
calisan olumsuz etkileneceginden dolayr is saghgi ve giivenligi uygulamalar

olusturulmus ve uygulanmaya baglamistir.

Bu calismanin amaci, ililkemizdeki is sagligi ve gilivenligi uygulamalarinin temel
odak noktasi olan is kazalar1 kavraminin iilkemiz 6lceginde sektorlere gore bilimsel
bir agidan incelenmesidir. Caligmanin birinci boliimiinde saglik kavramu ile is saglig
ve giivenligi kavramimin tamitimi, is sagligi ve gilivenliginin amaci ve Onemi ile
tarihsel gelisim siireci aciklanacaktir. Calismanin ikinci boliimiinde ise is kazalariyla
ilgili iilkemizde 2022 yilindaki yayimlanan istatistiki veriler tablo haline getirilerek
incelenecektir. Calismanin tiglincii boliimiinde ise tilkemizde 2022 ve 2023 yillarinda
ulusal ve uluslararas1 akademik dergilerde is kazalar1 anahtar kelimesi kullanilarak
yayimlanan makalelerin amag, kapsam ve sonug boliimlerinin yer aldig: igerik analizi

yapilacaktir.



Bolim 2

Literatir Taramasi

2.1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kavraminin Tanimi

Insanlarin dogumundan &liimiine kadar olan kapsayan zaman araligi olarak da
tanimlanan hayati1 boyunca tibbi agidan herhangi bir sorun yagamamalar1 farkli bir
ifadeyle saglikli olmali yasamlarmin temel kaynagidir. Diinya Saglik Orgiitii’ne gore
saglik kiside sadece sakatlik ve hastalik durumunun olmayis1 degil ayn1 zamanda
bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik halidir (WHO: Definition of Healty).
Saglik, insanlarin yasamlarmi siirdiirebilmesi ig¢in vazgecilemez bir degiskendir.
Ayni zamanda Birlesmis Milletler orgiitii 1949 yilinda yayimladigi insan haklar
bildirisinin 25/1 maddesine gore saglik kavramini Diinya iizerindeki tiim insanlar

i¢in bir hak olarak tanimlamistir (UN: Universal Declaration of Human Rights).

Saglik temel insani haklar yer almasindan dolayir insanlarin is yasamlarinda da
sagliklarin korunmasi ve sagliklarini olumsuz yonde etkileyecek durum ve kosullarin
olusmasinin engellenmelidir. insanlarm is sagliklarmin korunmasi igin ise is saglig

ve giivenligi kavraminin meydana gelmesini ve gelismesini saglamistir.

Is saghig ve giivenligi ile ilgili ilk tanimlama 1950 yilinda Uluslararast Calisma
Orgiitii tarafindan yapilmistir. Buna gore is saglig1 ve giivenligi, ¢alisanlarin sadece
gorevli oldugu isten kaynakli olarak yasayabilecekleri hastalik veya sakatlik durumu
degil aynm1 zamanda mesai saatleri boyunca saglanacak gilivenlik ile hijyen
kosullarindan dolay1 fiziksel ve ruhsal sagliklarini etkileyebilecek tiim unsurlarin
engellenmesinin saglanmasidir (ILO: Definition of Occupational Safety and Healty).
Ancak, vyapilan i3 saghg ve gilivenligi tanimi kavramin isyerlerindeki
uygulamalarinda is kazalarimin ve meslek hastaliklarindan dolay1r yasanan can
kayiplar1 ile kayiplarin isletmeye yarattigi basta finansal olmak Ttzere diger
alanlardaki riskleri engelleme konusunda yetersiz kalmaktadir. Bu durum etkisini

gostermesinden dolayi is sagligi ve giivenligi kavraminin daha genis ve kapsamli bir



tanimlama yapilmasi ihtiyacin1 dogurmustur (Akkus; 2021: 1188). Diinya Saglik
Orgiitii tarafindan 1995 yilinda yapilan ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafinda da
kabul edilen tanimlamaya gore is saglig1 ve giivenligi, tim meslek kollarinda gorevli
olan c¢alisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal refahini en iist seviyede tutulmasinin
tesvik edilmesi ve siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli uygulamalar1 gergeklestiren halk

saglig1 disiplinin alt dalidir (WHO: Definition of Occupational Healty).

Is saghig ve giivenligi alaniyla ilgili iki farkli uluslararas1 orgiit tarafindan yapilan
tanimlamalarin ortak noktasi, ¢alisanlarin isyerinde gorevlerini yerine getirmesi
sirasinda  sagliklarint  olumsuz yonde etkileyebilecek unsurlardan korunmasi,
calisanlarin fizyolojik ile zihinsel sagliklarinin korunabilmesi icin gerekli olan
calisma ortamlarinin  saglanmasi  ve bu diizenlemelerin  siirdiirebilirlik
kazandirilmasidir (Acara vd. 2021:185). Kavramin tarihsel olarak gelisimi
degerlendirildiginde, uluslararasi caligma oOrgiitiiniin yaptig1 tanimlama, agirlikta
calisanlarin sadece mesai saatleri siiresince olan saglikli olma durumlarina ile is
verenin c¢alisanlarin sagliklarin1  korumasi i¢in gerekli diizenlemeleri hayata
gecirilmesine odaklanmlmasina ragmen Diinya Saglik Orgiitiiniin is sagligi tanimi,
kendileri tarafindan yapilan ve evrensel olarak kabul edilen saglik tanimina uyumlu
olacak sekilde yeniden diizenleyerek kavramin kapsamini da ayni1 oranda gelistirmis
ve 1s sagligr ve giivenligini isverenlerin yapmasi gereken diizenlemesi gereken

kosullar olarak degerlendirilmesi yerine bilimsel olarak temellendirmistir.

2.2 1s Saglig1 ve Giivenliginin Amagclar1 ve Onemi

Is saghg ve giivenligi kavraminin tanimiin uluslararasi otorite sahibi kurumlar
tarafindan yapilmasmin ardinan glinlimiizde kavram bilimsel bir zeminde
incelenmektedir. Farkli disiplinde yapilan ve bilimsel nitelikteki her kavrama benzer
sekilde halk saglig1 disiplinin alt dali olarak konumlandirilan is saghig: ve giivenligi
kavraminin da belirli amagclara hizmet etmektedir. Is sagligi ve giivenligi kavraminin
amagclar1 uluslararasi otorite kuruluslar olan Diinya Saghk Orgiitii ile Uluslararasi

Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenmistir.

Diinya Saglik Orgiitiine gore is saghg ve giivenligi kavraminin temel amaclari,

calisanlarin sagliklarinin evrensel saglik tanimlamasina es degerde korunmasi ile



calisanlarin i gOrme kapasitesi dogrultusunda gelistirilmesi, ¢alisanlarin is
yerlerindeki ¢aligma kosullarinin genel sagliklarinin siirdiiriilebilmesi i¢in gereken
giivenli hale getirilmesi ile isletme yonetimi tarafindan benimsenen temel degere is
saghgr ve giivenligi uygulamalarinin  gelistirilmesi  ve siirdiiriilebilirliginin
saglanabilmesi i¢in etkin yOnetim sistemleri, insan kaynaklar1 politikas1 ve kalite
yonetimi uygulamalarinin gelistirilmesini saglayarak calisma kiiltliriiniin gelisime
katki saglamaktir (WHO: Aim of Occupational Safety and Healty). Uluslararasi
Calisma Orgiitiine gore is saghig1 ve giivenligi kavraminin temel amaglari, sektdrler
ve meslek kollarindan bagimsiz olarak biitiin ¢alisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal
yonden refahinin en iist diizeyde korunmasi ile siirdiiriilebilmesinin saglanmast,
calisanlarin gorevlerini yerine getirirken bulundugu fiziksek ortamin kosullarindan
dolay1r olusan saglik sorunlarimin Onlenebilmesi icin gerekli diizenlemeleri
gerceklestirmek ve galisanlarin is yerine istihdami sirasinda ¢alisanlarin fizyolojik ve
psikolojik yeteneklerine uygun is ortamina yerlestirilmesinin saglanmasidir (ILO:

Aim of Occupational Safety and Healty).

Iki farkli uluslararasi otorite kurum tarafindan yapilan is saghg ve giivenligi
kavraminin amaglar1 incelendiginde isletme yOnetiminin insan kaynaklar
politikasinda istihdam edilecek c¢alisanlarin genel saglik 6zellikleri ile uyumlu is
ortaminin saglanabilmesi ile is saghgi ve gilivenligi uygulamalarmin resmi olarak
yapilmas1 gereken faaliyetler olarak algilanmasi yerine bu uygulamalarin isletme
icerisinde daimi olarak gelistirilmesi ve siirdiirebilirliginin saglanmasi ile kurum

kiiltiirlintin bir unsuru olarak kabul edilmesini saglamaktir.

Is saglig1 ve giivenligi kavraminin teorik ¢ergevede olusturulan amaglari, kavrammin
uygulama kisminda ise biiyiik oranda iki farkli konu olan is kazalar1 ve meslek
hastaliklarma yogunlagarak ulasiimaktadir. Is kazalarinin olugmasmi saglayan
degiskenlerin neler oldugu ve nasil olustugu tespit edilmesi durumunda is sagligi ve
giivenligi uygulamalar1 da gelisim yasanacaktir. Temel amaglarina ulasan is sagligi
ve gilivenligi uygulamalart gerek ¢alisanlarin gerekse isletmenin gilivenliginin
yiikseltilmesinin yaninda iilkenin genel olarak refah seviyesinin de ylikselmesine
onemli diizeyde katki saglayacaktir. Is saghig ve giivenligi uygulamalarinin basarili
sekilde yiiriitilmesi isletmenin genel performansi {izerinde etkisi bulunmasinin

yaninda calisanlarin i giinii kayiplarinin yaganmasinin 6nlenmesi, lretilen {irliniin



veya hizmetin kalitesinin artmasi, isletmenin kamuoyundaki intibasinda artig
yasanmasi ve is kazalari sonucu yasanan cezai islemler ile tazminat 6demelerinin
yasanmamasinda onemli bir islev gdrmektedir. Is saghg ve giivenligi
uygulamalarinin isletme ve ¢alisan agisindan ayr1 olacak sekilde yarar saglamasindan
dolaytr zaman igerisinde Onemi artan uygulamalar arasinda yerini almasini
saglamustir. Is saghg ve giivenligi uygulamalarindan isletme calisanlarin is kazasi
sonucu olusan tedavi masraflarinin karsilanmasi ile hukuki sorumluluklarin
azaltilmas1 gibi dogrudan ve ¢alisanlarin devamsizliklarinin azalmasi, memnuniyetin
artist ve isletmeye olan bagliliklarinda artmasit gibi dolayli yonden fayda
sagladigindan 6nemlidir (Efe ve Efe; 2019:1163).

Farkli bir acidan degerlendirildiginde ise c¢alisanlarin igyerlerinde yasanabilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarin 6nlenmesi icin gerekli onlemlerin alinmasi insani
acidan bir gorev olarak nitelendirebileceginden is saghgr ve giivenligi
uygulamalarinin énemini kiiresel bir boyuta erismesini saglamaktadir (Giilliioglu ve
Giilliioglu; 2019: 70). Is saglig ve giivenligi uygulamalarinin dneminin gerek kiiresel
gerekse lilke acisindan yiiksek olmasina ragmen gerekli tedbirlerin alinmamasi ve
isletmeler acisindan sadece biirokratik diizenlemeler olarak algilanmasi durumunda
calisanlarin is performansi ve veriminde ciddi diizeyde diiseceginden bu durumdan
sadece isletme degil ayn1 zamanda iilke ekonomisi de zarar gorecektir (Mizrak ve

Kandemir; 2019:1003).

2.3 1Is Saglig1 ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Is saglig1 ve giivenligi kavramimin tarihsel gelisimi insanlik tarihi agisindan 6nemli
bir yere sahiptir. Insanlar yerlesik hayata gegtiginden itibaren giiniimiize kadar is
saglig1 ve gilivenligi kavrami siirekli olarak gelisim gostermistir. Kavramin tarihsel
gelisiminde sadece tip ve saglik alanindaki bilim insanlar1 katki yapmamustir. Farkli
disiplinlerde faaliyet gosteren bilim insanlar1 da kavramin gelisimi icin katki

saglayarak kavramin igerigi ve uygulamalariin zenginlesmesini saglamistir.

Is saglig1 ve giivenligine iliskin ilk uygulamalar 1. Sanayi Devriminden uzun yillar
oncesinde kesfedilmis ve kayit altina alinmistir. Antik Yunan uygarhiginda hayatini

gecirmis olan Heredot, tarihte ilk kez calisanlarin isteki veriminin arttirilmasi igin



besin degeri yiiksek olan besinlerin tiiketilmesi gerekliligini deginmistir. 1.0. 370
tarihinde ise Hipokrates ilk kez, kursun elementinin viicuda olan zararl etkilerini
kesfetmis ve kursun ile ¢alisan kisilerin zaman igerisinde halsizlik, kabizlik, fel¢ ve
gorme bozukluklar1 gibi saglik sorunlarini yasadiklarini ispat etmis ve elde edilen
tibbi bulgular g¢ercevesinde kursun ’un calisanlara olan zararlari ile ilgili tibbi
tespitlerde bulunmustur. Antik Roma uyarliginda ise teknolojik olarak ilerlemeler
ivme kazanmis ve cok sayida bitkisel zehir, arsenik ve arsenik asidinin siilfit tuzlar
kesfedilmis. Dioscorides, zehirlerle ilgili yapilan kesiflerle ilgili yaptig1 ¢alismaya
gore zehirleri ve etkilerini bitkisel, hayvansal ve kimyasal olmak iizere ii¢ farkli
siifa ayirmistir. Dioscorides tarafindan bu ayrim ise ylizyillar boyunca tip biliminde
kullanilmistir. Yaklagik 1.0. 200 yilinda Hipokrates ’in tibbi ¢alismalar1 daha da
gelistiren Nicander, kursunun etkilerini ve kursundan kaynakli gelisen anemisi
(kansizlik) hastaligin1 detayli olarak incelemis ve aneminin 6zelliklerini belirlemistir.
Bu donemde yapilan calismalar sonucunda tip, saglik ve giivenlik alanlarinda
karsilagilan sorunlarin neler oldugu tanimlanmasi ve belirlenmesinin yaninda
calisanlarin is yerlerinde karsilastiklari olumsuz durumlardan korunma yontemlerinin
neler olabilecegine iliskin korunma yontemleri de gelistirilmistir. 1.O. 23 ile 79
yillarinda yasayan Plini, calisanlarin is ortamlarinda sagliklarimi tehlikeye
sokabilecek nitelikteki tozlara kars1 giiniimiizde maske yerine kullanilan baglarindan
torbaya benzeyen ekipman kullanilmasini tavsiye etmistir. Juvenal ise agirlikta demir
celik faaliyeti yiiriiten isyerlerinde gorevlendirilen ¢alisanlarda g6z hastaliklarinin
yaygmligr ile daimi olarak ayakta c¢alismaktan dolayr wvaris hastaliginin

olusabilecegini belirtmistir (Selek; 2022:14-15).

1600°1ii yillarda giiniimiiz italya devletinde bilim insam1 Bernardino Ramazzini is
saglig1 ve glivenligi kavrami ilk kez bilimsel olarak incelemis ve bu baglamda kendi
bulgu ve deneyimlerini iceren “De Morbis Artificum Diatriba” (Meslek
Hastaliklarina Girig) eserini kaleme almistir. Ramazzini yayimlanan eserinin
yayinlanmasinin ardindan is saghigi ve gilivenligi alanin1 mesleki teknik incelemeler
yerine bilimsel bir zeminde degerlendirilmis ve kendisine is sagligr ve giivenligi
alaniin kurucusu olarak taninmaya baslanmistir (Yurtseven; 2021:1). 18.yiizyilda
Birlesik Krallik’ta meydana gelen 1. Sanayi Devriminin ardindan isletmelerin liretim
anlayiglarin1 bireysel ihtiyaglar1 karsilamak yerine piyasa talebine bagli olacak

sekilde kitle iiretim ydntemine gegilmesiyle birlikte degisim yasanmustir. isletmelerin



tiretim anlayisinda yasanan degisimin sonuglar1 arasinda calisanlarin  mesai
saatlerinde uzama ve isyerinde kol giicii ile is yapmak yerine makinelerin yer aldig1
i yapma diizenine gecilmesinin ardindan c¢alisanlar kendi sagliklarmi koruma
igglidiisiinde artis yasanmistir. O zamanlarda insan hayatina ¢ok fazla Gnem
verilmemesinden dolay1 isyerlerinde is kazalarmin da goériisme sikliginda artis
yasanmustir. Is yerlerinde yasanan is kazalarmin siklig1 ve tehlikeli ¢alisma ortaminin
yayginlagsmasi karsisinda ciddi sekilde onem alinmasi ve is kazalarinin sayisinin
disiiriilmesi  ihtiyacinin  dogmasina neden olmustur. Calisanlar agisindan
degerlendirildiginde ise bu donemde calisan ve isgiler agisindan degerlendirildiginde
ise artik glinlin kosullarini saglamada yetersiz olarak degerlendirilen is¢i ve ¢alisan
haklarinda gelisim yasanmasi ayni zamanda is saglig1 ve gilivenligi kavraminin da

ayni derecede dneminin artmasin saglamistir (Baygeldi ve Gerdan; 2019:102).

1 Sanayi Devriminin toprak, makine, hammadde ve emek olmak tizere 4 farkl
degisken temel amacii belirlemektedir. Bu degiskenler igerisinde en ucuz ve
sayisinin en fazla olani ise emektir. Uretim isletmeleri bu donemde girdi
maliyetlerini en diigiik seviyeye indirebilmek i¢in {retim sahalarinda agirlikta
kadinlar1 ve ¢ocuklar is¢i olarak istihdam etme yaygin olarak gorlismiistiir. 1. Sanayi
Devrimi kitle tiretime gegme ve teknolojik gelisme saglamasi gibi olumlu yanlarinin
yaninda caligsanlarin ve iscilerin genel sagliklarinda ciddi bozulma durumunu da
beraber getirerek isyerindeki saglik ve giivenilirligi konusunda igverenler tarafindan
onemsenmenmistir. Is saghig ve giivenligi konusunda yasanan gerileme kamuoyunun
dikkatinden kagmamig, Donemin kamuoyunda saygi goren yazarlar, diisiiniirler ve
siyasiler tarafindan bu konuya 6nem verilmis ve is sagligi ve giivenligi konusunda
isletmelerde belirli 6l¢iitler gelistirme noktasinda ¢alismalar baslatilmistir. Yiiriitiilen
caligmalar sadece iilkeler 6zelinde degil ayni zamanda uluslararasi diizeyde de
yiritilmistir. 1919 yilinda gliniimiizde de faaliyetlerini siirdiiren ve ¢alisan ve is¢i
sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve sagliklarimi etkileyebilecek her tiirlii riskin
etkilerini miimkiin oldugu siirece en disiik seviyeye indirilmesi amaciyla
Uluslararas1 Calisma Orgiitii kurulmustur. Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin kurulus
amaci, i yasaminin sosyal, ekonomik, resmi, isletme ve saglik alanlarini ilgilendiren
konularla ilgili diizenlemeler yapmaktir. Kurum faaliyetleri kapsaminda kendisine
tiyeligi bulunan {ilkelerin katkisiyla olusturdugu ¢ok tarafli sézlesmeler ve tavsiye

kararlar alarak is yasaminda kiiresel olarak diizenleyicisi ve danigmanlik hizmetinde



de bulunmaktadir. Kuruldugu 1919 yilinda gerceklestirilen ilk toplantisinin ana
konusu, ¢ocuk is¢ilerin ¢aligma ortamu ile ilgili iyilestirici adimlarin atilmasi ile is
yasaminin kiiresel olarak diizenleyicisi olmaktir. 1950’1i yillardan giliniimiize kadar
ise is saglig1 ve giivenligi konusunda Diinya Saglik Orgiitii ile isbirligine gidilmis ve
her iki kurulus ortak calisma gruplari olusturarak kiiresel ¢apta is saglig1 ve glivenligi

kavraminin gelistirilmesini saglamaktadir (Caglar; 2022:12-13).

2.4. Is Kazast Kavrammin Tanimi, Nedenleri ve

Onlenmesi

Kiiresel olarak yasanan yogun teknolojik gelismeler dogrultusunda gelismekte olan
iilkelerin sanayilesme siirecinin de hizlanma yasanmistir. Sanayilesme siirecinin
hizlanmas1 neticesinde isletmeler piyasaya daha fazla iirlin iiretmesine ve
tiikketicilerin taleplerinde ciddi oranda yiikselme ivme goriilmesi olduk¢a dogaldir.
Emek, ftretim sirasinda en temel unsurunu olusturmaktadir. Yasanan Sanayi
Devrimlerinde etkisiyle isletmelerin {iretim boliimlerinde ¢ok g¢esitli doniisiim
gecirerek bireysel odakli iiretim anlayig1 yerini kitlesel iiretim anlayisi almigtir. Bu
degisimin ardindan iiretim sirasinda calisanlarin sagliklarin1 olumsuz yonde
etkileyebilecek makine ve techizat kullanimi ile giivenilirlik diizeyi diisiik i1s
stireglerinde galismalar1 sonucunda isgiiciinii derinden etkileyecek riskler meydana
gelmektedir. Bu risklerin en basinda is kazalar1 gelmektedir (Kaplan ve Kaplan;
2019:75).

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gére is kazas1 “Isyerinde veya isin
yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, oliime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigtinti
ruhen ya da bedenen engelli hile getiren olay” olarak tanimlanmistir (6331 Sayil Is
Saghig ve Glivenligi Kanunu; Madde 3/g). 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu’na gore is kazasi, “sigortalimin isyerinde bulundugu sirada,
isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle, bir isverene bagl olarak
calisan sigortalimin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda, emziren kadin sigortalinin, is

mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda, sigortalilarin,



isverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda meydana gelen
ve sigortaliyyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hdle getiren
olaydir” (5510. Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu; Madde
13).

Teknolojik gelismelerin etkisiyle glinlik yasami kolaylagtirmasinin yaninda is
kazalarinin goriilme sikligin1 da arttirmistir. Farkli {iretim metotlarinin isletmelerde
uygulanmas1 ve hammadde tiiketiminin yogunlugu calisanlarin daha fazla is kazasi
yasamasinida beraberinde getirmistir. Y1l icerisinde yasanan is kazalari sonucunda
cesitli tiirden yaralanma, sakat veya organ kaybi ile can kayiplar1 yasanmaktadir. Is
kazalar1 sonucu olusan saglik ve can kayiplart sonucunda is sagligi ve giivenligi
konusunda yeterli yasal diizenlemeleri ve uygulamalar1 hayata gecirmeyen iilkelerin
ekonomilerine ve saglik sistemlerine biiylik oranda etki etmektedir (Akgiil ve Dogan;
2020: 160). Biitiin insanlarin evrensel olarak kabul edilen saglikli olma hakkin
Onemseyen ve c¢alisanlarina giivenli bir ¢alisma ortaminda calismasi ig¢in gereken
biitiin sartlar1 yerine getirilmesi icin ¢abalayan iilkelerin temel odak noktasi
calisanlarin giivenli ¢alisma ortaminda ¢alismasini temin etmegi amaglamaktadir. Is
Saglig1 ve giivenligiyle ilgili ¢ikarilan kanunlar ve yasal diizenlemelerle birlikte is

kazalarii 6nlenmeye calisilmaktadir. (Akyiiz vd; 2019:206).

Is kazalarmin onlenmesine ydnelik kanunlar ve yasal diizenlemeler ¢ikarilmasina
ragmen resmi diizenlemelerin igletmelerde uygulanmasi noktasina eksik kalinabilir.
Is sagh@ ve giivenligi kapsaminda vyiiriirliige giren yasal diizenlemelerin
uygulamalarinin eksik yapilmasi sonucunda yasanabilecek is kazalarinin sonuglar
farkli hukuk disiplinlerinin kapsaminda degerlendirilmektedir. Giiniimiizdeki liretim
ve is iligkilerinin karmagik yapida olmasindan dolay: faaliyet alan1 genis olan {iretim
ve ticaret isletmelerinde yasanabilecek is kazalarinin hukuki sonuglari, kiiciik ve
mikro isletmelere gore daha agir olacaktir. Kurumsal yonetim siirecinde belirli
ilerleme kaydetmis biiyiik isletmeler is kazalarinin sonuglar1 hakkinda daha hassas
olabilecegi i¢in is saglig1r ve gilivenliginin uygulamalarin1 sadece resmi zorunluluk
olarak degil ayn1 zamanda kurum kiiltiirinlin bir unsuru olarak degerlendirmektedir
(Bas; 2020:585). Kurumsallasmis isletmeler, calisanlarin is ortamlarinda is
kazalarinin yasanma riskini en diisiik seviyeye indirebilmesi i¢in gerekli dnlemleri

detaylica tasarlar ve ¢alisanlarina belirli zaman araliklarinla is sagligi ve giivenligi



egitimlerine tabi tutarlar ve is sdzlesmelerinde is kazalarindan dolay1 yasanabilecek
durumlarla ilgili maddeler kapsaminda hukuki zeminde sorumluluk istlenirler

(Yéndem; 2021:184).

Kaza, giinlik yasamin igerisinde herhangi bir ortamda beklenmedik bir sekilde
gerceklesen ve sonucunda yaralanma, kayip veya zarar olusan olaydir (Britannica:
Definition of Accident). Kazalarin, isyerinde yasanmasi olarak da ozetlenebilen is
kazalar1 genel olarak gecirilme, gergeklesme ile olusan zarar olmak tizere ii¢ farkl
acidan degerlendirilebilir. Is kazalarinin gerceklesmesinin nedenler arasinda insan
dahil ¢esitli degiskenlerin etkisi sonucu meydana gelir. Olusma sekli de kendi
igerisinde ig yeri ortami ile kisisel eksiklik olmak tizere iki alt basliklara ayrilir ve bu
degiskenler birbirlerini de etkileyerek is kazalarmin olusmasini saglar. Is kazalarmin
meydana gelmesinde 6zellikle kisinin egitim diizeyi, ruhsal saglik basta olmak iizere
genel saglik durumu ve oOzellikle de kisisel ekipman kullanimi ile ekipmanin

kullanim kurallarina uyumu belirleyicidir (Aygiin ve Ozyilmaz; 2020:124).

Calisanlarin is yerlerinde gerekli haller ve durumlarda kullandiklar1 kisisel koruyucu
ekipmanlar, ¢aligma ortamindan kaynaklanan riskleri en diisiik seviyeye indirmek,
kullanilan makine ve techizatin nasil kullanilacaginin tam olarak bilinmedigi
durumlar ile bu tiir nedenlerden dolayr giivenlik kosullarmin tekrardan
saglanabilmesi icin c¢aligsanlar tarafindan kullanilan donanimlardir. Kisisel koruyucu
ekipmanlar, Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeliginde yer alan maddelere uygun
olacak sekilde iiretimi yapilir. Farkli tirde ve nitelikte olan kisisel koruyucu
ekipmanlarin ortak 6zelligi, calisanlarin genel sagliklarini koruyucu 6zellikte olmasi,
ergonomik tasarima sahip olmasi ile is kazalarin1 engellemeye yonelik iiretilmesi ve
Tiirk¢e dilinde kullanma kilavuzuna sahip olmasidir. Kisisel koruyucu ekipmanlar
igverenler tarafindan bedelsiz olarak ¢alisanlara saglanir ve gerekli bakim-onarim ve
kontrolleri diizenli olarak yapilmalidir. Ayn1 zamanda is verenler tarafindan saglanan
kisisel koruyucu ekipmanlarla ilgili kullanim uygulamalarini igeren egitimler de

calisanlara saglanmalidir (Kurt; 2015: 182).

Is kazalarinin nedenleri ile alinacak onlemlerin neler olabilecegine iligkin
uygulamalar c¢alisanlara saglanacak kisisel koruyucu ekipmanlar saglanmasi veya is
ortamindaki eksikliklerin giderilmesi yetersiz kalinmaktadir. Bazi durumlarda is

kazalar1 dolayli degiskenlerin etkisini gostermesi durumunda da meydana gelebilir.
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Is kazalarinin engellenmesine ydnelik is sagligi ve giivenligine iliskin uygulamalara
ozellikle is yogunlugunun yiiksek oldugu zamanlarda ve hava durumunun insanlarin
genel psikolojisini etkileyebilecek diizeyde sicak veya soguk oldugu giinlerde veya
aylarda daha titiz sekilde gergeklestirilmelidir ve kontroller daha kisa zaman
araliklarinla yapilmalidir. is verenlerin is kazalarinin engellenmesi igin dzellikle yaz
ve kis mevsimlerinin kapsadigi aylarda, yilin 6 ayi, haftanin ilk ve son giinlerinde
calisanlara daha az odaklanmasi gereken ve diisiik yogunluktaki isler verilmelidir.
Eger isletmede calisanlarin dikkatsizligi nedeniyle is kazalar1 daha fazla yasaniyorsa,
calisanlarin ige odaklanmalar i¢in dinlenme stireleri daha uzun ve giin icerisindeki
mola sayisi arttirilmalidir. Diisme nedeniyle is kazalarinin sayis1 fazla ise iskele,
giivenlik kemeri ile halat gibi koruyucu ekipmanlarin kullaniminin i sagligi ve
giivenligi uzmanlar1 tarafindan denetimlerin siklastirilmalidir. (Ates ve Aytag;
2019:666-667). Is kazalarmin cok farkli nitelikte ve ozellikte olmasindan dolayi
yasanabilecek her is kazasinin nedeninin tam olarak tespit edilmesi baz1 durumlarda
tahmin edilenden daha fazla zaman alabilir. Bu durumlarin 6niine gegilebilmesi igin
isletmelerin is sagligi ve giivenligi kurulunun sorumluluk alaninda yer almaktadir

(Y1ldiz ve Yildiz; 2021: 38).

Is saghg ve giivenligi kurulu, isletmede yasanabilecek is kazalarinin sikligimi en
diisiik seviyeye tli¢ farkli ve birbirini takip eden asamalar1 gergek manada
uygulayarak engelleyebilir. Bu asamalardan ilki, isletmenin insan kaynaklar: boliimii
ile igbirligine gidilerek yeni ise baslamis veya aday durumundaki kisilerin fiziksel ve
zihinsel saglik diizeylerine uyumlu isler ve sorumluluklar verilmelidir. Calisanlarin
sayilan nitelikteki 6zelliklerinden daha agir veya daha basit bir sorumluluk verilmesi
durumunda, calisirken basta dikkatsizlik olmak tizere farkli istem dis1 zihinsel
saghgini etkileyen durumlarin ortaya cikmasiyla is kazalari yasanabilir. Ikinci
asamada ise isletmenin yonetimi ile isbirligi yapilarak calisanlara belirli zaman
dilimlerinde 15 sagligi ve giivenligi egitimleri verilmelidir. Son asamada ise
isletmedeki is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin sektore yaymak igin sektor
temsilcileri ile sendikalar arasinda toplantilar yapilarak sonuglar1 kamuoyunda
farkindalik yaratmak icin paylasilmalidir (Akpinar; 2018:182). Is sagligi ve giivenli
kurulunun asama olarak yapacagi uygulamalarinin basarinin temel 6lgiitii isletmede
yasanan i§ kazalar1 ve sonuglarinin gozle goriiliir sekilde azalmast ile isletmeye olan

etkilerinin en diisiik seviyeye indirilmesidir. Is kazalari ile is sagh@ ve giivenligi
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kavramlarinin uygulamalar1 bilimsel olarak tasarlanmasinin ardindan hedeflenen

basariya ulasabilir (Yiicel ve Celebi; 2020:1):

2.5. Is Kazas1 Kavramu {le Ilgili Sayisal Veriler

Ulkemizde ¢esitli meslek kollarinda yasanan is kazalariyla ilgili sayisal veriler
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 2022 yilinda yayimlanan is kazasi ve meslek
hastaliklar1 yillik istatistiklerinden yararlanilarak hazirlanmistir. Bu boliimde, Sosyal
Gilivenlik Kurumu tarafindan yayimlanan yillik istatistiklerin sadece is kazalar ile
ilgili veriler kullanilarak tablolastirilmistir. Istatistik yilliginin meslek hastaliklar1 ile

ilgili sayisal veriler bu boliimiin ¢alismalarina dahil edilmemistir.

2.5.1. Is Kazalar1 Sonucu Hayatin1 Kaybeden Calisan Sayisinin Segili
Meslek Kollarma Gore Dagilimi

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yayinlanan is kazalarma iligkin istatistiklerden
yararlanilarak is kazalari sonucu hayatin1 kaybeden ¢aligsan sayisinin sec¢ili meslek

kollarina gore dagilimina iligkin sayisal veriler asagidaki gibi tablolastirilmigtir.
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Tablo 1: is Kazalar1 Sonucu Hayatin1 Kaybeden Calisan Sayisinin Segili Meslek

Kollaria Gore Dagilimi1

Meslek Kollari Vefat Eden Calisan Sayisi
Tarim, Hayvancilik ve Tabii Kaynaklar 86
Madencilik 155
Yiyecek-Icecek 62
Insaat ve Konut 446
Merkezi Idare Faaliyetleri 10
Biiro Yonetimi 8
Ar-Ge 3
Lojistik 260
Imalat 1771
Turizm 12
Ticaret 105
Saglik 19
Giivenlik 29
Egitim 9
Bilgi Iletisim 6
Dernek/Vakif Faaliyetleri 4
Diger Hizmet Faaliyetleri 5
TOPLAM 1396

Is kazalar1 sonucu hayatim1 kaybeden ¢alisan sayilariin secili meslek kollarma gore
dagilimna iliskin verilerin yer aldig1 tablo incelendiginde 2022 yilinda tilkemizde 17
meslek kolunda toplam olarak 1396 calisan is kazalarindan dolayir vefat etmistir.
Meslek kollar1 arasinda insaat ve konut kolunda is kazalarindan dolay1 446 calisan

hayatin1 kaybetmistir. insaat ve konut meslek kolu, diger meslek kollar1 arasinda en
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fazla is kazasi hayatin1 kaybeden calisana sahip meslek koludur. Insaat ve konut
meslek kolunun hemen ardindan lojistik meslek kolunda 260 ¢alisan is kazasi sonucu
hayatin1 kaybetmistir. Lojistik meslek kolunun ardindan is kazasindan kaynakli
hayatin1 kaybeden ¢alisan sayisinda imalat is kolu 177 calisanin vefati ile {i¢lincii

sirada yer almistir.

Biitiin meslek kollar1 arasinda is kazalarindan dolayr hayatini kaybeden ¢alisan sayisi
3 kisi ile Arastirma ve Gelistirme meslek kolunda yasanmistir. Arastirma ve
Gelistirme meslek kolunun ardindan Dernek ve Vakif isletmelerindeki faaliyetler
meslek kolunda toplam 4 galisan is kazalarindan dolay1 vefat etmesiyle en diisiik
ikinci meslek kolu olmustur. Diger hizmet faaliyetleri olarak tanimlanan meslek
kolunda ise toplam 5 c¢alisanin is kazalarindan dolay1 vefat etmesiyle diger meslek

kollar arasinda en diisiik ii¢lincii vefat sayisina ulagilan meslek kolu olmaktadir.

2.5.2. Is Kazalarindan Hayatin1 Kaybeden Calisanlarin Cografi Bolgelere

Gore Dagilimi

Kurum tarafindan yayinlanan istatistiki veriler dogrultusunda is kazasinda hayatini
kaybeden calisanlarin tlilkemizdeki cografi bolgelere gore dagilimina iliskin veriler

asagidaki gibi tablolastirilmistir.

Tablo 2: Is Kazalarinda Hayatin1 Kaybeden Calisanlarin Cografi Bolgelere Gore
Dagilim

COGRAFI BOLGELER TOPLAM VEFAT SAYISI
Akdeniz 198
Dogu Anadolu 92
Ege 207
Gilineydogu Anadolu 121
Ic Anadolu 252
Karadeniz 166
Marmara 464
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Is kazalarinda hayatini kaybeden calisanlarin iilkemizin cografi bolgelerine gore
dagilimi tablosuna gore biitiin cografi bolgeler icerisinde is kazalarindan dolay1 en
fazla vefat Marmara bolgesinde toplam 464 calisan ile gorlismiistiir. Marmara
bolgesinin ardindan cografi bolgeler arasinda ikinci sirada is kazalarindan dolay1 252
calisan I¢ Anadolu bélgesinde yer alan illerde hayatim kaybetmistir. I¢ Anadolu
bolgesinin ardindan is kazalarindan en fazla iiciincii vefat sayis1 Ege bolgesinde

toplam 207 kayip ile goriismektedir.

Cografi bolgelere gore is kazalarindan dolayr en diisiik sayisinda vefat sayisina 92
calisan ile Dogu Anadolu boélgesinde goriigmektedir. Dogu Anadolu bdlgesinin
ardindan en disiik ikinci vefat sayis1 121 vefat ile Giineydogu Anadolu bolgesi takip

etmektedir.

2.5.3. Is Kazalarinda Vefat Eden Calisanlarmn Yas Araligina Goére
Dagilimi

Is kazalarinda hayatim1 kaybeden calisanlarin yas araliklarmin dagilimina iliskin

sayisal verilerin yer aldig: tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 3: Is Kazalarinda Vefat Eden Calisanlarin Yas Araliligina Gére Dagilimi

Yas Aralihig: Toplam Vefat Sayisi
14-17 12

18-29 289

30-39 292

40-49 430

50-59 366

60-69 126

70-79 1

80 ve Uzeri 0

TOPLAM 1516

Is kazalarinda vefat eden calisanlarin yas araligina iliskin sayisal verilerin yer aldig1

tabloya gore 14-17 yas araliligi veya farkli bir ifade ile ¢ocuk ¢alisan/is¢i sinifinda
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toplam 12 cocuk is kazalarindan dolay: hayatini kaybetmistir. is kazalarinda hayatii
kaybeden c¢alisanlarin yas araliginda en fazla vefat 430 kisi ile 40-49 yas araligindaki
yas araliginda yasanmustir. Yas araligina gore is kazalarindan dolay1r vefat eden
calisan sayisinda 50-59 yas aralifi toplam 366 vefat ile en fazla vefatin goriildigi
ikinci yag araliligl olmustur. 18-29 yas araliliginda toplam 289 calisanin hayatinin
kaybetmesi bu yas araligin1 en fazla can kabinin yasandigi iigiincii yas araliligi

olmasina saglamistir.

80 ve lizeri yas araligindaki calisanlar arasinda is kazalarindan dolay1r herhangi bir
vefat yasanmamistir. 70-79 yas araliligt iginde 1 calisan is kazalarindan dolayi
hayatin1 kaybetmistir. 70-79 araliginin ardindan en diisiik vefat sayis1 toplam 126
calisan ile 60-69 yas araliginda goriilmiistiir.

2.5.4.Is Kazalar1 Sonucu Is Goérmez Raporu Verilen Calisanlarin
Toplam Giin Sayisinin Yas Araligina Gore Dagilimi

Yasanilan is kazalarmin ardindan saglik durumunda gegici olarak sorun yasayan
insanlarin sagliklarin1 yeniden kazanmasi i¢in hekimler tarafindan is gérmez saglik
raporu verilerek belirli siireler zarfinda is yerinden uzakta dinlenmelerini tavsiye
etmektedirler. Is kazas1 gegiren ¢alisanlarin sagliklarimi geri kazanmasi igin verilen is

gérmez raporunun toplam siiresi ile yas araliligina iligskin veriler tablolastirilmistir.
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Tablo 4: is Kazalar1 Sonucu is Gérmez Raporu Verilen Calisanlarin Toplam Giin
Sayisinin Yas Araliligina Gore Dagilimi

Yas Aralihigi Raporlu Giin Sayis1 Toplam
14-17 222

18-29 8850

30-39 4871

40-49 3600

50-59 1027

60-69 85

70-79 3

80 ve Uzeri 0

TOPLAM 18658

Is kazalar1 sonucu is gdrmez raporu verilen ¢alisanlarin toplam giin sayisimn yas
araligina iliskin sayisal veriler incelendiginde, yas araliligina gore en fazla raporlu
giin sayist 8850 giin ile 18-29 yas araliligindaki c¢alisanlara verilmistir. 18-19 yas
araliliginindaki ¢alisanlarin ardindan en fazla raporlu giin sayisina sahip yas aralilig
30-39 yas araliligidir. Bu yag araliliginda verilen toplam raporlu giin sayis1 ise 4871
dir. 40-49 yas araliligindaki ¢alisanlar ise toplam 3600 is gérmez raporlu giin sayisi
ile 30-39 yas aralihginin ardindan {iciincii sirada konumlanmistir. Is kazalari
sonucunda verilen raporlu giin sayisinin en diisiik veri 70-79 yas araliliginda toplam
3 gilindiir. Bu yas araliligimi 60-69 yas araliligi 85 giin ile izlemektedir. 80 ve iizeri

yas araliliginda ise raporlu giin sayis1 bulunmamaktadir.

2.5.5. Is Kazas1 Sonucu Is Gérmez Raporu Verilen Calisanlarin Aylara
Gore Dagilimi

Is kazas1 sonucunda sagliklarimi gegici veya kalic1 olarak kayip yasayan calisanlarin,
eski sagliklara kavusmalari i¢in verilen is gormez raporlarinin yilin aylarina iliskin

dagiliminin yer aldig1 sayisal veriler ise agagidaki gibi 6zetlenebilir.

Tablo 5: Is Kazas1 Sonucu Is Gérmez Raporu Verilen Calisanlarin Aylara Gore
Dagilimi1
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Aylar Is gormezlik Raporunu Kapsayan Giin
Sayisi
Ocak 439
Subat 357
Mart 1132
Nisan 283
Mayis 115
Haziran 321
Temmuz 148
Agustos 237
Eyliil 647
Ekim 158
Kasim 315
Aralik 36
TOPLAM 4188

Is gdrmez raporunun kapsadig1 giin sayisina aylara dagilimina iliskin olusturulan bu
tabloya gore yil bazinda tiim aylarda calisanlara verilen is gérmez raporunun
kapsadigi gilin sayis1 4188’°dir. Calisanlara i gérmez raporunun kapsadigi giin
sayisinin en yliksek oldugu ay 1132 giin ile mart ayidir. Aralik ay1 ise 36 giin sayisi

ile caliganlara verilen is gérmez raporunun en diisiik ay1 olusturmaktadir.

Mevsimlere gore incelendiginde ise mart, nisan ve mayis aylarini kapsayan ilkbahar
mevsiminde calisanlar toplam 1530 giinii kapsayan is gérmez raporu verilerek
mevsimler arasinda en fazla is gormez raporunu kapsayan giin sayisina ulasilmistir.
[lkbahar mevsimini, eyliil, ekim ve kasim aylarin1 kapsayan sonbahar mevsimi takip
etmektedir. Sonbahar mevsiminde calisanlar toplam 1120 giinii kapsayan 1§ goérmez
raporu verilmistir. Sonbahar mevsimini aralik, ocak ve subat aylarin1 kapsayan kis
mevsimi izlemektedir. Kis mevsiminde is gdrmez raporunu 832 giin kapsamaktadir

ve mevsimler arasinda en fazla raporlu giin sayisinda {igiincii siradadir. Son sirada ise
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haziran, temmuz ve agustos aylarin1 kapsayan ve 706 raporlu giin toplami ile yaz

mevsimi yer almaktadir.

2.5.6 Calisanlarin Gegirdikleri Is Kazasinin Ardindan Koyulan Tibbi
Tanilarmin Dagilim

Calisanlar is yerlerinde gecirdikleri kazalarin ardindan viicut biitiinliiklerinin farkli
derecelere gore bozulmalar yasanmaktadir. Sagliklarinin olumsuz yonde etkileyen bu
durumlar tip alaninda uzman olan hekimler aracilifiyla tibbi tanilar ile kesinlik
kazanir. Bu amacla calisanlarin is kazasi gegirmelerinin ardindan sagliklarinin

bozulmasinin nedenlerini i¢eren sayisal veriler hazirlanmakta ve erisilmektedir.

Tablo 6: Is Kazas1 Geciren Cahsanlarin Tibbi Tamlarina Gore Dagilim

Tibbi Tam Toplam Calisan Sayisi
Yaranin  Tiri  Bilinmeyen  veya | 36

Belirtilmeyen

Yiizeysel Yaralanma 133

Kemik Kiriklari 51

Cikiklar, Burkulmalar ve Incinmeler 21

Beyin Sarsintisi ve I¢ Yaralanma 2

Yanik, Kaynar Su ile Kavrulma ve |6

Donma

Zehirlenme ve Enfeksiyon 4
Suda Bogulma ve Nefes Kesilme 0
Ses, Titresim ve Basing Etkileri 29
Asint Isi, Isik ve Radyasyon Etkileri 0
Sok 2
Organ Kayb1 8
Coklu Yaralanma 12
Diger Yaralanmalar 144
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Tablodaki veriler 1s1ginda, gecirdikleri is kazalarinin ardindan sagliklarinin
bozulmalarinin nedeninin 144 calisana diger yaralanmalar tibbi tanisi ile en fazla
tespit edilen taniy1 olusturmaktadir. Diger yaralanmalar tanisinin ardindan hekimler
tarafindan en fazla koyulan tibbi tan1 133 calisana ylizeysel yaralanmalar tibbi tanisi
koyulmustur. Hekimler tarafindan 36 calisana ise yaranin tiirii bilinmeyen veya

belirtilmeyen tibbi tanis1 koyulmustur.

Hekimler tarafindan ise 2 calisana beyin sarsintisi ve i¢ yaralanma veya sok tanisi
koyulmustur. Bu veri, beyin sarsintis1 ve i¢ yaralanma ve sok tibbi tanilarini en az
sayida calisana koyulan tibbi taniyr olusturmaktadir. Toplam 4 calisana koyulan
zehirlenme ve enfeksiyon tanisi ise en az koyulan ikinci tibbi taniyr olusturmaktadir.
6 calisana koyulan yanik, kaynak su ile kavrulma ve donma tibbi tabisi ise en az
koyulan iicilincii tibbi tan1 olarak yer almaktadir. Hicbir ¢alisana hekimler tarafindan
suda bogulma ve nefes kesilmesi ile asir1 1s1, 151k ve radyasyon etkileri tibbi tanisi

koyulmamustir.
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Bolim 3
Materyal ve Yontem

3.1 Materyal

Bu boliimde iilkemizde is kazalari anahtar kelimesi kullanilarak Dergipark veri
tabani lizerinden 2022 ve 2023 yillarini kapsayan erisime agik ulusal ve uluslararasi
nitelikteki bilimsel dergilerde yayimlanan akademik makalelerin literatiir incelemesi

yapilmistir.

3.2 Yontem

Bu boliimde arastirma yontemi olarak icerik analizi tercih edilmistir. Is kazalari ile
ilgili olarak yapilan ve erisime agik dergilerde yayimlanan makaleler ayrintili olarak
incelenerek bu kavramin ele alinig bigimi arastirilmistir. Caligmalarda ilk olarak

makalenin ad1, amaci, arastirma yontemi ve elde ettikleri bulgulara yer verilmistir.
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Bolim 4

Bulgular

Agar, Demir ve Dastan (2022) Tiirkiye’deki Orman Uriinleri Sanayi Sektoriindeki Is
Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinin Ulke Ekonomisine Maliyeti ¢aligmasinin amaci
Tiirkiye’de 2011-2020 tarihleri arasinda orman {iriinleri sanayi sektoriinde meydana
gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sektére dogrudan veya dolayh
maliyetlerinin hesaplanmasi ile bu olusan maliyetlere etkileyen degiskenlerin neler
olduguna iligkin sayisal yontemler kullanarak tespit edilmesidir. Calismaya dahil
edilen sektorde is kazalarin ve meslek hastaliklarin makro ekonomiye maliyetini
hesaplanmas1 is gormezlik siireleri ve ortalama calisan kazancinin carpilmasi ile
hesaplanmistir ve veriler SPSS paket programi ile analiz edilmistir. Calismanin
sonucunda belirlenen yillar arasinda toplam 3309 is kazasi meydana gelmis ve bu is
kazalarinda toplam 73 is¢i hayatim1 kaybetmistir. Ayn1 donemde 1 is¢i meslek
hastaligina yakalanmis ve bunun sonucunda hayatim kaybetmistir. Tlgili sektordeki
yasanan i3 kazalar1 ve meslek hastaliklarinin makro ekonomiye maliyeti ise
147.014.518,50 TL olarak hesaplanmistir. Hesaplanan bu maliyeti olusturan
degiskenlerin tespit edilmesi i¢in yapilan regresyon analizinin sonucunda hesaplanan
maliyetin olugsmasina en biiyiik katk: siirekli is gérmezlik sayis1 saglarken is kazalari
sonucu meydana gelen oliimler ikinci sirada katki saglamistir. Hesaplanan maliyete
ise en diisiik katkiyr ayaktan gecici is gormez siiresi ile hastanede yatarak gegen giin

etki etmistir.

Askin ve Oztiirk (2022). Mobilya Sektdrii Calisanlarinda Is Kazasi ve Meslek
Hastaliklarmin incelenmesi Uzerine Bir Arastirma calismasmin amaci, mobilya
sektorlinde ¢alisan is¢ilerin is kazas1 yasama ve meslek hastaliklarina yakalanmasinin
incelenmesini gergeklestirilmesidir. Calismanin uygulamasinda ilgili sektordeki 280
kisiye anket yontemi ile veriler toplanmistir ve veriler SPSS 20 paket programi ile
analiz edilmistir. Toplanan veriler, ortalama, standart sapma, siklik, yiizde, minimum
ve maksimum degerler kullanilmistir. Verilerin bagimli, bagimsiz degiskenlerin tek

degiskenli analizinde ise Ki-Kare testi kullanilmistir. Yapilan analizin sonucunda
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calisanlarin is kazasi yasamasinda kisisel koruyucu ekipmanlari siirekli olarak
kullanmamalar1 ve islerindeki dikkat eksikligi en biiyiik degisken olduguna
ulagilmistir. Bu sonuglara ek olarak ¢alisanlarin yas, gelir diizeyi ve saghk

durumlarinin is kazas1 gegirmesi arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Atar, Fandakli ve Yildizlar (2022) Saglik Calisanlarin Maruz Kaldig1 Tehlikeler,
Riskler ve Is Kazalar1 ¢alismasi saglik calisanlarinin gdrevlerini yerine getirmesi
sirasinda karsilastiklart tehlikeli durumlar ve risklerin farkindalik saglayarak
meydana gelebilecek is kazalarinin 6nlenmesi i¢in gerek kurumlarin gerekse bireysel
olarak alinmasi gereken dnlemlerin neler olabileceginin genel olarak tespit edilmesi
amaglanmistir. Calismanin sonucunda kurumlarda fiziksel, kimyasal, biyolojik,
ergonomik ve psikososyal olarak siniflandirilan tehlikelere ve risklere karsi gerekli
Onlemlerin alinmamasi1 is kazalarin yasanmasi ihtimalini yiikseltecegi, saglik
calisanlarin kendi sagliklarin1 koruyamamasindan dolayr is performanslarinin
diisecegi ve calisma ortamlarinin genel sagliklarina olumsuz yonde etkileyecek

etmenlerin ortadan kaldirilmasi gerekliligine ulagilmistir.

Aydin (2022). Avrupa Ulkelerinde Oliimlii Is Kazalarin1 Etkileyen Makroekonomik
Faktorlerin Yatay Kesit Yontemleriyle Analizi ¢alismasinin amaci, Avrupa
iilkelerinde yasanan 1§ kazalarini etkileyen makroekonomik degiskenlerin
belirlenmesidir. Caligmada toplanan veriler yatay kesit yontemi ile analiz edilmistir.
Calismanin sonucunda iilkelerin enflasyon oranlari, gini katsayis1 ve saglik
harcamalarinin Gayrisafi Yurtigi Hasila i¢indeki oranimin 6limlii is kazalarinin
yasanmasinda etkili olduguna ulagilmistir. Buna ek olarak oliimlii is kazalarinin
yagsanmasina neden olan degigkenlerin etkilerinin azaltilmasi i¢in yeni prosediirlerin

gelistirilmesi de Onerilmistir.

Benli, Ugur ve Bana (2022) Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Sonucunda Olusan
Sigorta Yardimlarindan Oliim Geliri Uzerine Diisiinceler calismasinin amaci,
calisanlarin gecirdigi is kazast ve meslek hastaliklarina yakalanmasi durumunda
saglanacak sigorta yardimlarinin 6lim geliri lizerindeki etkisinin ilgili kanun ve
yonetmelikler kapsaminda degerlendirilmesidir. Teorik olarak kaleme alinan bu
caligmanin sonucunda is kazalar1 sonucunda calisanin is gorememe durumundan

kaynakl1 sigorta tarafindan 6deme yapilacagi ve kurum tarafindan yapilan bu
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kapsamda yapilan 6demeler kusurlu bulunan igveren veya iiciincii taraflara riicu

edilebilecegine ulagilmistir.

Calis (2022) Covid-19 Pandemisinin Tiirkiye 2020 Yili Is Kazas1 Istatistiklerine
Yansimasiin Degerlendirilmesi ¢alismasinin amaci, salgin hastalik déneminde
hastaligin yayilimmin Onlenmesi amaciyla yiiriirlige giren 6nemler kapsaminda
is¢ilerin liretimden uzak kalmasi ve ¢alisan giin sayisinin gegmis yillara kiyasla ciddi
sekilde diismesinin is kazalarin yasanma sikligina olan etkisinin incelenmesidir. Bu
amaca yonelik 2018-2020 yillarina ait veriler toplanmis ve incelenmistir. Calismanin
sonucunda 2020 yilinda yasanan is kazasi sayisinda 2018 ve 2019 yillarinda yasanan
is kazasi sayilar1 arasinda diisiis yasanmasina ragmen is kazalariin goriilme siklig

ile agirlik hizlarinda herhangi bir diisiis olmadigina ulasilmistir.

Cavdar vd. (2022). Yasanan Is Kazalarmin Kaza Saatlerine ve Cinsiyete Gore
Istatistiki Olarak Degerlendirilmesi ve Yorumlanmasi ¢alismasi iilkemizde is kazasi
geciren calisanlarin cinsiyetleri ile is kazasin1 gegirdikleri saatlere gore dagiliminin
incelenmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Calismanin uygulama boliimiinde 2009-
2019 wyillart arasinda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yaymmlanan yillik
istatistiklerin is kazas1 verilerinden yararlamlmustir. s kazalarma iliskin veriler
kazanin geldigi saat ve cinsiyetlerine gore dagilimlarina iligkin tablolar kullanilmig
ve bu tablolar yardimiyla grafikler olusturulmustur. Calismanin sonucunda ise is
kazalar1 en ¢ok calisanlarin 6glen yemegi Oncesi ve sonrasi ile vardiya degisimi

saatinden hemen once veya hemen sonraki saatlerde meydana geldigine ulasilmistir.

Colak vd. (2022). Is Kazas1 Nedeniyle Acil Servise Basvuran Olgularin Demografik
Ozellikleri ve Maliye Analizi calismasinin amaci, is kazasi nedeniyle acil servise
yapilan bagvurularin insanlarin demografik ozellikleri ile maliyetlerin analizinin
yapilmasidir. Calisma 2017 ve 2018 yillarinda toplam 508 hastanin verilerinden
retrospektif yontemi ile incelenmistir. Incelemenin sonucunda acil servise yapilan
455 hastaya medikal tedavi ile takip edilirken 53 hastaya cerrahi tedavi
uygulanmistir. Hastalarin ¢alistig1 sektorlere gore dagiliminda ise en ¢ok bagvuru 171
hasta ile hizmet sektoriinde gergeklesirken en az bagvuru 12 hasta ile nakliye
sektoriinde yasanmistir. Maliyet acisindan incelendiginde ise en yiiksek maliyet

nakliyat sektoriindeki hastalarda hesaplanmistir. Calismanin sonucunda is kazalari
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agirlikta geng bireylerde yasandigina ve cinsiyet ile is kazasinin gerceklesme zamani

caligilan sektdre ile illere gore degiskenlik gdsterdigine ulasilmistir.

Demir ve Ozay (2022) Tiirkiye Saghk Sektdriinde 2013-2019 Yillar1 Arasinda Is
Kazalarinin Istatistiksel Analizi ¢alismasmin amaci, iilkemiz genelinde ve saglik
sektoriinde 2013-2019 yillar1 arasinda resmi nitelikteki is kazalarina iliskin bilgileri
istatistiksel yontemler kullanilarak analiz etmektedir. Calismada kullanilan veriler
SGK istatistikleri ile Avrupa Istatistik Ofisinden temin edilmistir. Veriler arasinda
iligkinin tespiti icin SPSS programi kullanilmistir. Verilerin analizi i¢in is kazasi
geciren sigortali sayisi, is kazast sonucu siirekli ig gérmezlik durumumun toplam
sayist ve is kazasi sonucu Oliim sayilarina korelasyon analizi yapilmis ve tlilkemiz
genelinde is kazasi gegiren sigortali sayisi ile saglik sektoriinde is kazasi gegiren
sigortal1 sayis1 arasinda anlamli ve pozitif yonde iliski tespit edilmistir. Calismanin
sonucunda iilkemiz genelinde ve saglik sektoriinde is kazasi geciren sigortali ¢alisan
sayilari, siirekli is gormezlik durumu sayisi ile is kazasi sonucu oliim sayilarinin
yillar icerisinde dalgali bir gériim olmasina ragmen sayilar yillar icerisinde attigina

ulasilmustir.

Ergiin (2022) “Orman Isletme Depolarinda Is Kazalarinin Onlenmesi: Teknik ve
Yonetsel Coziimler” caligmasinin amaci, ormancilik sektoriinde faaliyet gdsteren
isletmelerin ambarlarinda yasanan is kazalarin engellenmesi icin yapilacak
calismalar1 teknik ve yonetim boliimleri ig¢in ayr1 olacak sekilde tavsiyelerde
bulunmaktir.  Calismanin  uygulama  boliimiinde, Tiirkiye’de  ormancilik
faaliyetlerinin en fazla yriitiildigli bolgesindeki 5 adet ambarin giinliik faaliyetleri
teknolojik izleme aygitlariyla kayit altina almmistir. Elde edilen verilerin
incelenmesinin ardindan is kazalarmin gerceklesmesine sebep olan degiskenler tespit
edilerek tavsiyeler olusturulmustur. Caligmanin sonucunda, odun mamullerinin
lojistik siireclerinde is kazalarinin yogun olarak yasandigina ve lojistik siirecinde
gorevli olan calisanlarin is kazalariyla karsilasma riskinin isletmenin diger

boliimlerindeki calisanlara gore oldukca fazla olduguna ulasilmistir.

Hacihasanoglu (2022) Isletmelerde Periyodik Bakimlarin Onemi ve Is Kazalarina
Etkisinin Ekonomi Boyutunun Incelenmesi ¢alismasinda isletmelerin bakim onarim
faaliyetlerinin is kazalar1 agisindan degerlendirmek ve is yerlerindeki ekipmanlarin

belirli siireler araliginda bakim onarim islemlerine dahil edilmemesinin ekonomik
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acidan irdelenmesi ve bu nitelikteki kazalarin sonuglarmin incelenmesi amaciyla
olusturulmustur. Calismanin uygulama boliimiinde ise bakim onarim faaliyetlerinin
eksik yapilmasindan dolayr meydana gelen 150 is kazalarn K faktorii ile analiz
edilmistir. Ayrica bakim onarim islemine tutulmayan ekipmanlarin is kazalarina
neden olma ve is kazalarmin olusuna olan etkileri incelenmistir. Calismanin
sonucunda ise insan sagligi merkezli, ¢cagdas ve uluslararasi standartlara uyumlu

giivenilir isletme modelinin olusturulmasinin gerekliligine ulasilmistir.

Karadag ve Dayioglu (2022). Askeri Birliklerde Meydana Gelen Is Kazalarinin Ay,
Yil, Mevsim, Cografi Bolge Agisindan Kiyaslanmasi ¢aligsmasinda askeri birliklerde
meydana gelen is kazalarinin incelenmesi, is kazalarinin yasanmasina neden olan kok
nedenlerin ortaya c¢ikarilmasi ve is kazalarinin engellenebilmesi icin tavsiyelerde
bulunarak askeri birliklerdeki is kazalarinin sayisinin diisiiriilmesi amaglanmustir.
Caligma ulusal yazili basinda yer alan verilerden yararlanilarak 2016-2019 yillar
arasinda toplam 267 askeri is kazasi baz alinarak incelenmistir. Caligmanin
sonucunda askeri birlikte yasanan is kazalarmin asker aileleri, askerler ve komuta
kademesindeki st riitbeli komutanlar arasinda gerek morallerini gerekse

motivasyonlarini diisiirlicii etkiye sahip olunduguna ulagilmistir.

Oluk, Gékcan ve Demir (2022) Uretkenlik Karsiti Is Davranislarinin Is Kazalarma
Olan Etkisinde Giivenlik Ikliminin Diizenleyici Rolii: Makine ve Ekipman Imalat:
Sektoriiniin Ornedi c¢alismasinin amaci, makine ve ekipman imalati1 sektdriindeki
calisanlarin iiretkenliklerini diistirecek nitelikteki is davraniglarinin is kazalarina olan
etkisinin giivenlik ikliminin diizenleyici roliiniin tespitinin yapilmasidir. Calismanin
uygulama boliimiinde ilgili sektorde gorev alan 394 katilimciya anket yontemi
kullanilarak veri toplanmustir. Veriler IBM, SPSS 26.0 ve AMOS 24 programlari
kullanilarak analiz edilmistir. Calismanin sonucunda yapilan analizlerin ardindan
meydana gelen is kazalarinin iiretkenlik karsiti is davraniglarin1 olumlu yonde ve

anlamli, giivenlik iklimini ise olumsuz yonde ve anlamli etkiledigine ulasilmistir.

Orhan vd, (2022) Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Acil Tip Anabilim Dalina Bagvuran Is
Kazas1 Olgularinin  Analizi ¢alismasinin  amaci, Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
hastanesinin acil servisine is kazasi niteligindeki basvurularin epidemiyolojik ve
demografik 06zelliklerinin analizinin yapilmasidir. Calismada, hastanenin acil

servisine 2016 yilinda is kazasi niteligindeki basvurularin dosyalar1 retrospektif
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olarak incelenmis ve kayit altina alinmistir. Bagvuran kisilerin yas, cinsiyet, hizmet
sektorli, bagvuru tarihi ve saati, tibbi tanisi, yaralanma bolgesi, ameliyat durumu,
hastaneye yatis ve taburcu olma arasindaki siire, is gilicii kayb1 ve siirelerinin analizi
yapilmistir. Calismanin sonucunda is kazalariin onlenebilmesi i¢in 6zellikle geng
yastaki calisanlara daha yogun egitimler verilmesi ve isletmelerin is sagligi ve

giivenligi acisindan denetlenmesine ulasilmistir.

Oztiirk (2022) Tiirkiye’de 2017-2020 Yillar1 Arasinda Yasanan Is Kazalari ve
Yaralanma Olaylarinmn illere Gore Degerlendirilmesi ¢alismasmin amac iilkemizde
2017-2020 yillar1 arasinda meydana gelen is kazalar1 ve kazalarin ardindan yasanan
yaralanma durumlarinin iller bakimindan aragtirilmasidir. Bu kapsamda, genel olarak
meydana gelen is kazasi sayist ile 5 giinden fazla tedavi gereksinimi olmus hasta
sayilarina gore iller arasinda kiimiileme yontemi kullanilarak siniflandirilma yapilmig
ve 100.000 istihdam basina diisen is kazasi gecirmis c¢alisan sayist ile 100.000
istihdam bagina diisen yaralanmada 5 giinden ve iizeri tedavi gereksinimi duyulan
calisanlara gore illerin tekrardan kiimelenmesi olmak iizere 2 farkli arastirma
yontemi kullanilmistir. Calismanin sonucunda Zonguldak ve Bilecik basta olmak
lizere arastirmaya kapsaminda uygulama c¢alismasinin yiirtitiildiigi diger illerde is

kazalarinin yogun olacak sekilde meydana gelindigine ulasilmistir.

Senol ve Sunman (2022) “Universite Hastanesinde Calisan Hemsirelerde Is Kazalar
Ve Mesleki Risk Faktorleri Farkindaliginin Degerlendirilmesi” ¢alismanin amaci bir
tiniversite hastanesinde calisan hemsirelerin maruz kaldig is kazalarmin sikligi,
tiirleri

ve mesleki risk faktorlerine iligskin farkindaligini belirlemektir. Calisma grubunu Orta
Anadolu’da bir kamu iiniversitesi hastanelerinde gorev yapan 448 goniillii hemsire
olusturmustur. Nicel arastirma yontemi kullanilan calismada kolayda ornekleme
teknigi kullamilmigtir. Calisma verileri yiiz-yiize goriisme teknigi ile anket
uygulanarak toplanmistir. Calismanin  sonucunda ise kurumsal diizeyde
koruyucu/6nleyici tedbirleri iyilestirecek ve ¢alisanlarda mesleki risk farkindaligi ve
korunma kiiltlirii gelistirecek mesleki is giivenligi programlarmin gelistirilmesi ve

uygulanmasi gerekliligine ulasilmistir.

Toktas ve Cavus (2022) “Saglik Calisanlarinin Yasadig: Is Kazalarmin Sebepleri:
Retrospektif Bes Yillik Bir Calisma”sinin amaci, pediatri (¢ocuk hastaliklari)

27



hastanesinde gorevli olan saglik caligsanlarinin is kazalar1 yasamalarinin sebeplerinin
tespitinin yapilmasidir.  Arastirma boliimiinii ¢ocuk hastaliklar1 hastanesinde is
kazas1 yasamis olan saglik c¢alisanlarina uygulanmistir. Arastirmanin kapsaminin
kisitlar1 uyarinca 2015-2019 yillar arasindaki zaman dilimindeki is kazalarina iliskin
istatistiksel verilere retrospektif yontemi uygulanarak degerlendirilmistir. Caligmanin
sonucunda ise is kazalarina en sik maruz kalan ¢alisanlarin hemsireler olduguna ve

en sik is kazasiin ise enjektor batmasi olduguna ulasilmistir.

Unal, Saygili ve Bakrakal (2022). “Ozel Bir Saghk Kurulusunda Calisan
Personellerin Gegirmis Olduklar1 Is Kazalarinin Retrospektif Olarak Incelenmesi”
calismasinin amaci, 6zel bir hastanede gorevli olan saglik ¢alisanlarin karsilastiklar
is kazalarinin degerlendirilmesidir. Arastirma kapsaminda uygulama yeri secilen
hastanede 2015-2018 yillar arasindaki yasanan is kazalarina iligskin veriler hastane
yonetiminin ilgili biriminden temin edilmistir. Calismanin sonucunda, is kazalarinin
yasanmasina sebep olan en biiyiik degiskenin ¢alisanlarin is yogunlugundan kaynakli
olan dikkat eksikligi oldugu tespit edilmistir. Ancak, calisanlarin mesleki deneyim
siiresinin yiikselmesi ile is kazalarinin yasanmasi arasinda ters iliski saptanmustir. Is
kazalarinin sayisinin zaman Ol¢eginde degerlendirildiginde ise is kazalarina ait
kayitlarin arttigy tespit edilmistir. Bu artisin yasanmasinin nedeni ise hastane

yonetiminin is kazalarina olan farkindalik diizeyinin yiikselmesi olarak saptanmistir

Yorulmaz ve Oztiirk (2022) “Tersanelerdeki Is Kazas1 Nedenlerinin Onem
Diizeylerinin Belirlenmesi” calismada, tersanelerde yasanan is kazasi yasanma
nedenlerinin 6nem seviyesi agisindan tespiti amaglanmigtir. Literatlir taramasi
yapilarak kazaya neden olan dort ana kriter; “kisisel faktorler, malzeme/ekipman
kaynakli faktorler, ¢evresel faktorler, yonetimsel faktorler” ve bunlara bagh 19 alt
kriterler ile kazalarin 6nlenmesi igin “organizasyon, ¢alisma ortaminin uygunlugunun
saglanmasi, egitim ile insan-makine uyumu” gibi dort alternatif belirlenmistir. Ana
kriterler ve alt kriterlerin birbirleri ile kiyaslanmas1 amaciyla sayisal kiyaslama sekli
kullanilarak anket hazirlanmis ve tersanede uzman olarak c¢alisan kisilerin
degerlendirmesine gore kaza nedenlerinin 6nem diizeyi belirlenmeye calisilmistir.
Analizler, anket degerlendirmelerine bagli olarak c¢ok kriterli karar verme
yontemlerinden AHP yontemi dogrultusunda uygulanan Super Decisions v2.1

uygulamasi ile gergeklestirilmistir. Analizin sonucunda ana Kriterlerin kendi
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arasindaki degerlendirmesinde en Onemli kaza nedeni olarak “kisisel faktorler”
digerlerine gore on plana ¢ikmistir. Kisisel faktor kriterinin alt kriterleri i¢inden en
onemli kaza nedeni olarak “psikolojik/zihinsel sorunlar” digerlerine gére 6n plana
cikmistir. Ayrica kazalarin 6nlenmesi i¢in belirlenen alternatiflerden “organizasyon”

alinacak onlemler arasindan en 6nemlisi oldugu tespit edilmistir.

Yéndem ve Cakmak (2022) “Doktor ve Hemsirelerin Is Kazas1 Riskleri ile Is Saglig
ve Giivenligi Egitimlerinin incelenmesi” ¢alismasinin amaci, Saglik ¢alisanlarinin
yasadiklar1 is kazalar1 konusunda gerek akademik katki saglama gerekse
uygulamalarin gelisimine yon verilmesidir. Arastirmanin uygulama yeri olarak
Tiirkiye’deki bir liniversite hastanesinde 2017 Mayis tarihinde toplam 192 saglik
calisanina konu ile ilgili anket ¢alismas1 yapilmistir. Anket calismasindan elde edilen
veriler SPSS 19 paket istatistik programiyla incelenmistir. Calismanin sonucunda ise
saglik calisanlarinin is kazalarina maruz kalma riskinin en yiliksek oldugu tibbi
islemler hastadan kan alma/verme ile tedavinin siirdiiriilmesi sirasinda bedeninden
stvi alma islemleri oldugu tespiti yapilmistir. Buna ek olarak saglik calisanlarinin is
kazalar hakkinda verilen egitimler, tibbi uzmanlik alanlar1 ile sorumluluk alanlar
yasanan 1is kazalar1i arasinda farkli iliskiler saptanmistir. Ulasilan sonuglar
dogrultusunda is kazalarinin yasanma riskini diigiiriilmesi i¢in konu ile ilgili daha
fazla bilimsel calisma yiiriitiilmesine ve elde edilecek sonuglarin daha detayh

incelenmesi onerilmektedir.

Zengin (2022) “Tiirkiye Insaat Sektorii Is Kazalarinmn Istatistiksel Analizi, 2011-
2020 ¢alismasinin amact, insaat sektoriinde 2011 ile 2020 yillart arasinda yasanan is
kazalarmin kiiresel olarak kabul goérmiis degiskenler dogrultusunda incelenmesidir.
Arastirma kapsaminda degerlendirilecek olan verilere Sosyal Giivenlik Kurumunun
yillik olarak yayimladigi is kazalan istatistiklerinden yararlanilmistir. Aragtirmanin
bulgularina gore ingaat sektoriinde 2018 yilinda her 100 ¢alisandan tahmini olarak 5
calisanin is kazasinin yasamasindan dolay1 en fazla is kazasinin yasandigi yil oldugu
tespit edilmistir. Buna ek olarak insaat sektoriinde is kazasindan kaynakli can
kayiplarmin yiiksek olduguna iligkin degerlendirme de arastirmanin dikkat gekici
bulgular1 arasinda yerini almaktadir. Calismanin sonucunda ise ingaat sektdriinde
yasanan i3 kazalarmin sayisinin tim sektorlerdeki is kazalar1 sayisindan fazla

olduguna ulasilmistir.
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Baykan, Yakan ve Ipekten (2023).” Acil Servise Is Kazasi Nedeniyle Basvuran
Olgularin Maliyet Degerlendirmesi” ¢alismasinin amaci hastanenin acil servisine is
kazas1 niteligindeki basvurular1 demografik ve klinik 6zelliklerini degerlendirerek
saglik maliyetlerinin analizini yapmaktir. Calisma, Nevsehir Devlet Hastanesinin
Acil Servisine is kazasi tanisi ile bagvurular gegmise doniik olarak gozlemsel olarak
degerlendirmistir. Hastalarin demografik 6zellikleri, bagvuru zamanlari, tanilar1 ve
acil servisten sonlanim durumlar1 incelendi. Hastalarin tan1 gruplar ile acil servisten
sonlanim durumlar1 maliyet tutarlari ile karsilastirilmistir. Tan1 gruplarinda 6zellikle
yiikksekten diigme tanist alan hastalarin diger tani gruplarina kiyasla maliyet
kiyaslamasinda anlamli farklililk g6zlemlenmistir. Acil servisten sonlanim
durumlarinda da beklenildigi lizere hastaneye yatirilan hasta grubu kaynakli maliyet
kiyaslamasinda anlamli farklilhik gozlemlenmistir. Calismanin sonucunda ise is
kazalarin Onlenmesi igin gerekli tedbirlerin gerek isletme gerekse calisanlarin

kendilerinin almasina ve bdylece maliyetlerin de azalacagina ulasilmistir.

Cengiz ve Aksit (2023) Tiirkiye Lojistik Sektdriinde Is Saghg ve Giivenliginin
Onemi: Is Kazasi1 ve Istihdam Verileri Uzerine Bir Degerlendirme ¢aligmasinin
amaci, Diinya’da ve lilkemizde faaliyet hacmi siirekli genisleyen lojistik sektoriinde
1s saghg ve gilivenligi ile is kazalarinin 6nemini vurgulamaktir. Calismanin
uygulama béliimiinde kullanilacak veriler TUIK ekonomik faaliyetlere gore istihdam
edilenler ile SGK istatistik yilliklar1 is kazasi verilerinin 2014-2021 yillarini
kapsayan verilerinden yararlanilmistir. Calismanin sonucunda 2014 yilindan itibaren
lojistik sektoriinde is kazalarinin sayis1 artis siireklilik kazanarak 2021 yilinda, 2014

yilindaki toplam is kazalarinin iki katina ¢iktigina ulasilmstir.

Diker ve Barsbay (2023) “Hastanelerde Meydana Gelen Is Kazalarinin Incelenmesi”
calismasinin amaci, bir devlet hastanesinde gorevli olan saglik calisanlarinin is
kazalariyla karsilasma oraninin tespit edilmesi ve yasanilan is kazalarinin
niteliklerinin degerlendirilmesidir. Arastirmanin uygulamasi ise secilen devlet
hastanesinin 2018 ve 2019 yillarinda yasanan is kazalar1 belgeleri incelenmesinden
olugmaktadir. Aragtirmanin bulgulari ise saglik ¢alisanlari igerisinde yogun bakim ve
acil servis boliimlerinde gorevli olan hemsirelerin en fazla is kazasina maruz kaldig
tespit edilmistir. Is kazalarmin niteliklerinde ise kazalarm olusmasma viicut

biitiinliglinii  bozabilen islemlerin en sik karsilasan is kazast tiirii oldugu
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belirlenmistir. Calismanin sonucunda ise is kazalarinin olusmasimi tetikleyen
nedenleri tespit etmek, is sagligi ve gilivenlik sistemini gelistirmek ve hastane
yonetimi tarafindan is saghigi ile ilgili kurum kiiltiirii olusturulmasi gerekliligine

ulasilmstir.

Giiltag (2023). “Tiirkiye’de Tasimacilik Sektoriinde Is Kazalarinin Analizi”
caligmasinin amaci, tagimacilik sektoriindeki is sagligi ve glivenligi uygulamalarinin
islerlik diizeyini ile gergekte olan durum ile karsilastirilmasinin igin 2017-2021
yillar1 arasinda tasimacilik sektoriinde yasanan is Kkazalar1 incelenmistir.
Arastirmanin uygulamasina ait verile ilgili yillara ait Sosyal Giivenlik Kurumu
Istatistik Yilliklar1 incelenerek elde edilmistir. Sonug olarak tasimacilik sektoriinde
meydana gelen is kazalarin1i Onlemeye iliskin ¢6ziim Onerileri sunulmasina

ulasilmstir.
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Bolim 5

Tartisma ve Sonug

Insanlar avcilik-toplayicilik seklindeki yasam tarzindan yerlesik diizene gecisinden
itibaren glinlimiizii de kapsayan zaman diliminde yagamlarini siirdiirebilmek i¢in bir
seyler iiretmek ve tiikketmek dongiisiinii igerisindedir. Bu dongii gelecek zamanda da
devam edecektir. Insanlar, gecmisten beri gelen iiretim siireci sirasinda bedensel,
ruhsal ve sosyal yonden herhangi bir olumsuzluk durumu ile karsilagsmadan gereginin
yapilmas1 olduk¢a &nemlidir. Uretim mekani fiziksel veya internet ortam
olmasindan bagimsiz olarak genel sagliklarimi ile giivenliklerini etkileyebilecek
sayisiz tiirde ve nitelikte durum ile karsilasmaktadir. Insanlarin iiretim siirecinde
yasayabilecekleri durumlar sonucunda genel sagliklar1 olumsuz yonden
etkilendiginde gerek is akisi gerekse kendisi ciddi zarar gorebilir. Bu tiirden
olumsuzluklarin is yerlerinde yaganmasini makul bir diizeye indirilebilmesi igin
gereken calismalarin planlamasini ve uygulanmasi gerekliliginden dolay: is sagligi
ve giivenligi kavraminin dogmasia neden olmustur. Is saghig ve giivenligi kavramu,
sadece calisanlarin isyerlerinde karsilasabilecekleri kaza olarak tanimlanan ve genel
saglik durumlar etkileyebilecek olaylarin yasanma ihtimalini diisiiriici uygulamalar
degildir. Is sagh@ ve giivenligi ayn1 zamanda isletme igerisinde bir kurum kiiltiirii
olusturarak ge¢miste yasanan 1is kazalar1 ve sonuclarimi bilimsel aragtirma
yontemlerinin yardimiyla incelemesini yaparak bu olumsuz durumlarin bir daha
yasanma ihtimalini diislirmek icin isletme igerisinde neler yapilabileceginin tespitini
yapan bilim dalidir. Is saghg ve giivenligi uygulamalar bilimin 1s181inda yiiriitiilmesi
durumda gozle goriiliir sekilde isletmede icerisinde is kazalar1 en diisiik seviyeye

indirilmesinin anahtari olabilir.

Calisma kapsaminda iilkemizde yasanan is kazalarina ait sayisal veriler Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan yayinlanan 2022 yili Istatistiklerinden elde edilmistir.

Yapilan inceleme neticesinde sektorel olarak en fazla is kazasi ingaat, madencilik ve
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lojistik sektorlerinde yasanmustir. Is kazalarindan dolay1 yasanan can kayiplarinda ise
en fazla kayibin oldugu yas araligi 40-49 yas araliligidir. Ancak, 18-29 ile 30-39 yas
araliligindaki kayiplar da birbirlerine oldukca yakin olarak tespit edilmistir. Ancak,
istatistiksel veriler icerisinde 14-17 yas araliliginda daha gercekei bir ifadeyle 12
cocuk is kazalarindan dolayr hayatim1 kaybetmistir. Is kazalarindan dolay:
calisanlarin saglik kurumlarinda hekimler tarafindan en fazla ylizeysel yaralanma ile

diger yaralanma tanilar1 konulmustur.

Calismanin 2022 ve 2023 yillarinda is kazalar1 anahtar kelimesiyle iilkemizdeki
ulusal ve uluslararasi diizeydeki akademik dergilerde toplam 25 tane makalede igerik
analizi uygulanmustir. Incelenen makalelerde 2022 yilindaki is kazalarmin sektorel
bazdaki istatistiklere uygun olacak sekilde insaat sektoriiyle iliskili makaleler 6n
plandadir. Ancak, istatistiklerden farkli olarak makaleler icerisinde saglik sektoriinde
ve Ozellikle acil serviste yasanan is kazalar1 ve sonuglarini inceleyen makalelerde
bulunmaktadir. Saglik sektoriinii inceleyen makaleler ile is kazalarinin sektorlere

dagiliminda bir diizensizlik tespit edilmistir.

Sonug olarak, kurumsallasma diizeyi belli bir diizeyde olan ve biiyiik Ol¢ekteki
isletmeler, mevcut olan is saglhigi ve glivenligi uygulamalariin etkinligini 6lgmek ve
yiikseltmek 1ile is kazalarinin yasanabilme olasiligin1 diisiirmek i¢in 1ilgili
uygulamalarmin kontroliinii i¢ kontrol sistemi ve uygulamalarina dahil edilmelidir. i¢
kontrol sistemi sadece isletmenin finansal tablolarinda yasanabilecek Onemli
yanhishiklar1 tespit etmek degildir. I¢ kontrol sisteminin uygulamalar1 arasinda
isletmenin faaliyetlerinin etkinligi ve verimliliginin Ol¢lilmesi de yer aldigindan
dolay1 is sagligi ve giivenligi uygulamalarmin kontrolii de dahil edilmelidir. Aym
zamanda i¢ kontrol sisteminin islerliginin denetlenmesi i¢ denetim uygulamalaria
kapsaminda oldugundan is saglig1 ve gilivenlik uygulamalariin da dogal olarak dahil
edilecektir. Kurumsallagsma diizeyi diisiik olan isletmelerde ise is sagligi ve giivenligi
uygulamalarinin islerlik diizeyi sendika ve devlet giicii ile dlciilerek is kazalarinin

onlemede yetersiz kalan igletmelerin ciddi sekilde cezalandirilmasi 6nerilmektedir.
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